
Приложение к постановлению Администрации города  Керчи Республики Крым "07" 04  2021 г.  № 416/1-п  ПЛАН ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КЕРЧИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ НА 2021 - 2023 ГОДЫ  N п/п Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия Исполнитель мероприятия 1 2 3 4 1. Организационные мероприятия 1.1 Анализ и предоставление на рассмотрение структурным подразделениям Администрации города Керчи правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 

Ежеквартально Управление по правовым вопросам 



1.2 Обеспечение привлечения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению Администрации города Керчи Республики Крым и урегулированию конфликта интересов для выработки мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
В течение 2021 - 2023 годов Отдел по работе с кадрами и наградам 

2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы в Администрации города Керчи           Республики Крым 2.1 Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу в Администрацию города Керчи Республики Крым (далее - муниципальная служба), положений законодательства о противодействии коррупции 
В течение 2021 - 2023 годов Отдел по работе с кадрами и наградам 

2.2 Осуществление комплекса организационных, консультационно-методических мер по соблюдению муниципальными служащими Администрации города Керчи Республики Крым (далее - муниципальный служащий) ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
В течение 2021 - 2023 годов Отдел по работе с кадрами и наградам 

2.3 Организация работы по информированию муниципальных служащих о нормативных правовых актах, регламентирующих вопросы Ежеквартально Отдел по работе с кадрами и наградам  



противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, увольнения в связи с утратой доверия, порядка проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, с правоприменительной практикой по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти, иных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 2.4 Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или исполнением служебных обязанностей 
В течение 2021 - 2023 годов Отдел по работе с кадрами и наградам 

2.5 Организация представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об Январь - апрель (ежегодно) Отдел по работе с кадрами и наградам, ответственные лица за осуществление кадровой работы в отраслевых органах Администрации города Керчи Республики 



имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) 
Крым с правом юридического лица 

2.6 Организация работы по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих на официальном сайте Администрации города Керчи Республики Крым в информационно-коммуникационной сети "Интернет" 
Май (ежегодно) Отдел по работе с кадрами и наградам Управление по организационной работе и взаимодействию со средствами массовой информации 

2.7 Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих 
Июль (ежегодно) Отдел по работе с кадрами и наградам 

2.8 Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими, а также соблюдения ими установленных законодательством запретов и ограничений, требований к служебному поведению 
При наличии оснований Отдел по работе с кадрами и наградам 

2.9 Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими, требований В течение 2021 - 2023 годов Отдел по работе с кадрами и наградам 



законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких муниципальных служащих к ответственности в случае их несоблюдения 2.10 Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
Постоянно Отдел по работе с кадрами и наградам 

2.11 Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
До 20 декабря (ежегодно)  Отдел по работе с кадрами и наградам; ответственные лица за осуществление кадровой работы в отраслевых органах Администрации города Керчи Республики Крым с правом юридического лица 

2.12 Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
Постоянно Отдел по работе с кадрами и наградам 



2.13 Осуществление деятельности по оценке коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальными служащими своих должностных обязанностей Один раз в год Отдел по работе с кадрами и наградам 
2.14 Проведение мониторинга доступности и качества предоставления муниципальных услуг предоставляемых Администрацией города Керчи Республики Крым Ежегодно Отдел по работе с кадрами и наградам 

3. Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования города Керчи Республики Крым и в муниципальных унитарных предприятиях муниципального образования городской округ Керчь 3.1 Разработка планов работы по противодействию коррупции в подведомственных организациях (муниципальных учреждений и предприятий) (далее - ПО) Апрель-май  2021 года Муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия муниципального образования городской округ Керчь 3.2 Осуществление контроля за выполнением ПО планов работы по противодействию коррупции, анализа деятельности ПО и реализацией положений статьи 13.3 Федерального закона "О противодействии коррупции" 
Один раз в год Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление жилищно-коммунального хозяйства, Управление транспорта, Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, Управление культуры, Управление образования, департамент городского развития, архивный отдел, отдел по вопросам физической культуры и спорта, работе с детьми и молодежью 



3.3 Организация доведения до руководителей ПО, положений законодательства о конфликте интересов, об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, а также по негативному отношению к дарению подарков работникам ПО в связи с их должностным положением или исполнением должностных обязанностей 
III квартал (ежегодно) Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление жилищно-коммунального хозяйства, Управление транспорта, Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, Управление культуры, Управление образования, департамент городского развития, архивный отдел, отдел по вопросам физической культуры и спорта, работе с детьми и молодежью 3.4 Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями и лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ПО по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции 
IV квартал (ежегодно) Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление жилищно-коммунального хозяйства, Управление транспорта, Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, Управление культуры, Управление образования, департамент городского развития, архивный отдел, отдел по вопросам физической культуры и спорта, работе с детьми и молодежью 3.5 Обеспечение представления руководителями подведомственных учреждений муниципального образования городской округ Керчь    (далее - ПУ) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
Январь - апрель (ежегодно) Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление жилищно-коммунального хозяйства, Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, Управление культуры, Управление образования, архивный отдел, отдел по вопросам физической культуры и спорта, 



своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей работе с детьми и молодежью  3.6 Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей ПУ, на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Май (ежегодно) Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление жилищно-коммунального хозяйства, Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, Управление культуры, Управление образования, архивный отдел, отдел по вопросам физической культуры и спорта, работе с детьми и молодежью 3.7 Осуществление анализа сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должности руководителя в ПУ При поступлении сведений Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление культуры, Управление образования, отдел по вопросам физической культуры и спорта, работе с детьми и молодежью 3.8 Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должности руководителя, и руководителями в ПУ При наличии оснований Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление культуры, Управление образования, отдел по вопросам физической культуры и спорта, работе с детьми и молодежью  3.9 Обеспечение открытости деятельности ПО В течение 2021 - 2023 годов Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление жилищно-коммунального хозяйства, Управление транспорта, Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, Управление культуры, Управление образования, 



департамент городского развития, архивный отдел, отдел по вопросам физической культуры и спорта, работе с детьми и молодежью 3.10 Обеспечение размещения в местах предоставления услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с гражданами и организациями, объявлений (плакатов) антикоррупционной направленности 
В течение 2021 - 2023 годов Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление жилищно-коммунального хозяйства, Управление транспорта, Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, Управление культуры, Управление образования, департамент городского развития, архивный отдел, отдел по вопросам физической культуры и спорта, работе с детьми и молодежью 3.11 Осуществление анализа наличия у руководителей ПУ ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) на предмет выявления возможного или возникшего конфликта интересов 
В течение 2021 - 2023 годов Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление культуры, Управление образования, отдел по вопросам физической культуры и спорта, работе с детьми и молодежью   3.12 Осуществление проведения контроля за исполнением требований Указа Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 года N 54-У "О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым" о принятии нормативных правовых актов в ПО и их актуализации 
В течение 2021 - 2023 годов Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление жилищно-коммунального хозяйства, Управление транспорта, Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, Управление культуры, Управление образования, департамент городского развития, 



архивный отдел, отдел по вопросам физической культуры и спорта, работе с детьми и молодежью 4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 4.1 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов при их разработке в соответствии с действующим законодательством 
В течение 2021 - 2023 годов Управление по правовым вопросам  

4.2 Размещение проектов нормативных правовых актов на сайте Администрации города Керчи Республики Крым или Керченского городского совета В течение 2021 - 2023 годов Отраслевые органы Администрации города Керчи, разработавшие проекты НПА, Управление по организационной работе и взаимодействию со средствами массовой информации 4.3 Проведение анализа коррупциогенных факторов, выявленных органами прокуратуры, Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Крым и Севастополю, независимыми экспертами, в целях их устранения и минимизации в будущем 
По мере необходимости Управление по правовым вопросам 

5. Антикоррупционный мониторинг в Администрации города Керчи Республики Крым 5.1 Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции Один раз в квартал до 10 числа месяца, следующего за отчетным Отдел по работе с кадрами и наградам 



5.2 Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупционных правонарушений в муниципальном образовании городской округ Керчь  На постоянной основе Управление по организационной работе и взаимодействию со средствами массовой информации 6. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 6.1 Организация работы по поддержанию подраздела официального сайта Администрации города Керчи Республики Крым в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", посвященных вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии 
Постоянно Отдел по работе с кадрами и наградам, Управление по организационной работе и взаимодействию со средствами массовой информации 

6.2 Разработка методических рекомендаций, печатной продукции, информационных памяток по вопросам повышения уровня правосознания и популяризации антикоррупционных стандартов поведения 
В течение 2021 - 2023 годов Отдел по работе с кадрами и наградам 

6.3 Проведение тестирования муниципальных служащих на знание норм законодательства о противодействии коррупции До 1 марта (ежегодно) Отдел по работе с кадрами и наградам    Руководитель аппарата администрации                Р.А. Гребенников  


